Referat fra bestyrelsesmødet den 28. august 2008 kl 15-17

Til stede: Michael Andersen, Jens Arne Hedegaard, Brian Bertelsen, Gitte Krogh, Jørgen Dyrskjødt 
Thorsen,  Dorte Etzerodt, Erik Baisgaard, Christian Pontoppidan ( som observatør )
Fraværende: en elevrepræsentant
1: Underskrivelse af referat fra 11. juni 2008 – Underskrevet

2: Siden sidst


Det nye skoleår startede den 11. august 2008, hvor de nye 3.g og 2.HF påbegyndte undervisningen. Den 13. august kunne vi så byde velkommen til 5 nye 1.g-klasser og 1 ny HF-klasse. Elevtallet i 1.g-klasserne er på 29 og 30, og i 1.HF er der ikke mindre end 33 kursister. Disse elevtal er lige i overkanten – specielt i hf, men vi har valgt at optage samtlige gymnasieansøgere – også senere tilkomne. I hf har vi måttet afvise alle de ansøgninger, der er kommet for sent. De henstår stadig på en venteliste. 

Ved skoleårets start er der kommet en række nye ansigter på gymnasiet. Der er fastansat 1 ny lærer, der er ansat 2 nye pædagogikumkandidater ( der var planlagt 3 ), og der er ansat  7 årsvikarer med varierende timetal ( fra nogle enkelte timer om ugen til fuldt skema ). Endelig er der ansat en ny bibliotekar idet Lisbeth Jul Andersen valgte at søge andre udfordringer kort før sommerferien. Den nye bibliotekar er ansat i en stilling med 25 timer om ugen. 
I starten af sommerferien udsendte UBST en rapport over det bygningssyn, som tidligere er foretaget. I rapporten er der forslag til tidspunkt for vedligeholdelse, renovering og udskiftning. 

Sammen med pedellen har rektor meldt ind til UBST, at vi ikke finder det hensigtsmæssigt og forsvarligt at udskyde renovering af taget på hovedbygningen til  2011. Endvidere har vi anmeldt, at vi må forvente, at samtlige toiletter skal udskiftes ret hurtigt. 

Vi afventer så et svar på vores henvendelse, men har ikke på forhånd de største forventninger. UBST oplyser os nemlig, at de ingen penge har, og vi anser det heller ikke for sandsynligt, at de ting, man så har påtaget sig i 2008 rent faktisk også kan nå at blive udført. 

Statens håndtering af bygningerne er på ingen måde tilfredsstillende.

JAH foreslog, at bestyrelsen henvendte sig til UBST. Spørgsmålet tages op på seminaret i oktober. 

Personalesager: rektor orienterede om to verserende sager. 

Dorte Etzerodt omtalte kort det meget succesfulde besøg af 2 elever og 2 lærer fra Paraguay. Både gæsterne og Dorte Etzerodt er interesserede i og håber på en opfølgning og fortsættelse af dette samarbejde. 

3: Økonomien efter 2. kvartal 


Driftsresultatet før afskrivninger viser et plus på godt 1,2 mill. kr. dertil er dog at bemærke, at der i 3. kvartal skal fratrækkes et beløb for udbetalte overtimer til lærerne samt et beløb til udligning af rengøringsassistenternes løn i deres opsigelsesperiode. Disse to poster beløber sig til ca. 750.000 kr. På indtægtssiden vil der komme en regulering – færdiggørelsestaxametret – på et større beløb. Der er ganske vist modtaget et foreløbigt beløb, men det er ikke pt. indtægtsført. Vi vil så snart indberetningen er foretaget den 15. september udarbejde et skøn over resten af året. 

Regningen til ISS på lønforskellen mellem assistenternes nye og gamle løn var skønnet til 360.00 kr i vore tidligere udregninger ( worst case ). Det viser sig nu, at vi ender på et beløb, der er ca. 75.000 kr lavere. 

4: Indhold på strategimødet den 3. – 4. oktober. 


Mødet afholdes i Slettestrand på Sanden Bjerggard 

Vi starten fredag den 3. oktober kl. 16 og slutter med frokost lørdag den 4. oktober kl. 13. 

Følgende punkter blev nævnt under drøftelsen: 

Bygninger, internationalisering, fremtidsscenarier, markedsføring, udfordringer i 2009 og fremover, målbeskrivelse fremover. 

Disse punkter er flettet ganske meget ind i hinanden. Derfor påtog formanden og rektor sig at udarbejde et forslag til seminarets dagsordensindhold senest medio september. Herefter udsendes det til bestyrelsen, som så får mulighed for at kommentere. Ca. 3 uger inde i september skal den endelige dagsorden være klar. 

Alle overvejer, om vi selv skal være ansvarlige for det hele, eller om vi skal hente assistance udefra til nogle af punkterne. 
5: Resultatlønsudbetaling 2007-2008 (rektor)
6: Udkast til resultatlønskontrakt for 2008-2009 (rektor)


Punkterne 5 og 6 blev behandlet undet ét. Rektor deltog ikke i disse drøftelser. 
Bestyrelsen besluttede, at medlemmerne kunne fremsende kommentarer til formanden inden en uge

( kommentarer til rektors rapport for 2007-2008, samt rektors udspil til en ny kontrakt for 2008-2009).

Efter denne uge træffer alene formand og næstformand beslutning både hvad angår udmøntning for 2007-2008 og hvad angår indhold i den nye kontrakt. .
7. Evt. 

Gitte Krogh omtalte en mulig undersøgelse af transportforholdene til og fra gymnasiet i relation til NT. Rektor oplyste, at gymnasiet meget gerne bidrager til en belysning af problemområder. Også elevernes holdninger kan fremskaffes. 

Formanden omtalte et endagsseminar i regi af bestyrelsesforeningen og rektorforeningen om ” Det gode samarbejde”. Seminaret finder sted den 30. september i København. 

8: Decentral løn ( punkt tilføjet på mødet )


I henhold til overenskomsterne fra i foråret skal det afsættes midler til decentral løn. Det er bestyrelsens opgave at udmelde, hvilket beløb der kan disponeres over. Rektor oplyste at Personalestyrelsens udmelding er 0,5%. På den baggrund afsættes det 0,5% af lønsummen til fordeling blandt alle personalegrupper. Konkret er beløbsstørrelsen 142.000 kr i perioden 1. april 2008 og et år frem. Fordelingen skal nu efterfølgende behandles i SU. 
9: Ansøgning til Undervisningsministeriet ( punkt tilføjet på mødet )


Rektor anmodede bestyrelsen om godkendelse og støtte til en ansøgning til ministeriet om oprettelse af en specialklasse for autister, asperger diagnosticerede o. lign. 

Bestyrelsen bakkede varmt op om ideen. Derfor indsendes der straks en ansøgning med henblik på en evt. tilladelse til start i august 2009. 

Den 29. august 2008/Egon Jensen

