Referat fra bestyrelsesmødet den 7. december 2011 kl. 16-18

Til Stede:
Brian Bertelsen, Jens Arne Hedegaard, Vibeke Gamst, Jørgen Dyrskjøt Thorsen, Birthe
 Andersen, Erik Baisgaard, Jesper Assenfeldt, Tamana Mobarez og Egon Jensen

Fraværende: Dorte Etzerodt

Mødet indledtes med drøftelse af nogle punkter uden for dagsordenen. 

Rektor havde kort før mødet fremsendt ministeriets nyeste bemyndigelse til bestyrelserne til at indgå resultatlønskontrakt. Formanden gjorde gældende, at dette ikke pt. medfører, at den allerede indgåede kontrakt skal ophæves eller ændres. Den fortsætter uændret dette skoleår ud efter bemyndigelsen fra juni 2010.

Formanden gjorde ligeledes gældende, at bestyrelsen efter hans opfattelse burde drøfte muligheden for at indføre resultatlønskontrakter med de øvrige ledere i ledelsesgruppen. Dette vil så passende kunne være en drøftelse, bestyrelsen tager i forbindelse med overgangen til ny ledelsesstruktur til august 2012. 

Der aftaltes følgende datoer for bestyrelsesmøder i 2012: 

21. marts 2012 kl. 15-17

16. maj 2012 kl. 15-17 (budgetopfølgning)
28. august 2012 kl. 15-17 (halvårsregnskab)
30. oktober 2012 kl. 15-17

5. december 2012 kl. 16-18

Det blev besluttet, at der afholdes bestyrelsesseminar den 9.-10. februar 2012 på en adresse i Slettestrand. Rektor booker snarest.

Efter mødet er datoerne ændret til 2.-3. februar 2012. Internatet afholdes på Sanden Bjerggaard i Slettestrand. 

1: Godkendelse af referat fra 1. november – godkendt

2: Fremlæggelse af budget for 2012 til drøftelse og godkendelse


Birgitte Tolborg deltog under dette punkt. Birgitte gennemgik og forklarede de ændringer, der er foretaget fra det første budgetudkast til det, der var på dagsordenen på mødet. En række spørgsmål blev besvaret, hvorefter budget og investeringsplaner for 2012 blev vedtaget efter det forslag, der var fremlagt. Der budgetteres med et overskud på 540.000 kr. for 2012. 
3: Siden sidst

Rektor redegjorde for forløbet vedr. bygningssyn foretaget af Grontmij. Efter rektors opfattelse har Grontmij ikke levet op til kontrakten, da de ikke har leveret varen og ikke overholdt de tidsfrister, der fremgår af kontrakten. Man drøftede på den baggrund bl.a. muligheden for at afbryde samarbejdet (afslutte kontrakten) og vælge en anden rådgiver. Rektor fandt det dog rigtigst, at vi får et møde med Grontmij snarest i et forsøg på at få den til at leve op til kontrakten. Vi vil bede om et møde før jul. 

På sidste bestyrelsesmøde besluttedes, at vi skulle have gennemført en undersøgelse af, om der er PCB i bygningen. Denne undersøgelse er nu gennemført og resultaterne viser, at luften fuldt ud lever op til kravene, og at der derfor ikke er PCB problemer. Fysiske prøver af fugemassen på 3 lokaliteter afslørede, at der i en af prøverne kunne konstateres lidt PCB. Dog ikke i mængder, der på nogen måde er problematisk. Indholdet af PCB i fugerne var endda så lavt, at en bortskaffelse af materialet ikke engang kræver speciel deponering eller særlige foranstaltninger i øvrigt. 

Der er blevet søgt tilskud til undersøgelse i Arbejdstilsynet. Vi har modtaget besked om, at de dækker 50 % af udgiften (= 12.500 kr.) ). 

Rektor redegjorde for, hvor langt vi er nået med IT omlægningen. Processen skrider frem stille og roligt, men ikke helt så hurtigt, som rektor havde forventet. En ny kontrakt med EUC-Nord er nu på plads, nye maskiner og nye softwarelicenser anskaffes i indeværende år, mens selve udrulningen kommer til at foregå i januar-februar 2012. Smarts Boards kommer senere på foråret, men planen er, at de er klar til det nye skoleår i august 2012. 

Rektormødet i Nyborg i november var præget af det nye max. - 28 initiativ samt af mødet med den nye minister. Rektor fortalte kort om sine indtryk. 

Pedel Christian Høyer Jørgensen afslutter i denne uge et 6-ugers kursus, hvor han får kørekort til bus. Planen er så, at vi efterfølgende kan leje en bus uden chauffør og i stedet benytte CHJ. 

4: Den fleksible grænse på 28 elever på en årgang

Formanden havde bedt rektor om en redegørelse for konsekvenserne heraf for gymnasiet. Det er rektors opfattelse, at det ikke vil få nogen nævneværdig betydning for os, da vi ikke har haft for vane et køre med de meget høje elevtal i klasserne. Dog er forudsætningen for en for os neutral løsning, at Fordelingsudvalget får mulighed for at flytte et antal elever mellem de forskellige skoler. Det er kun muligt, hvis de enkelte skoler besinder sig og ikke vedvarende skruer op for optagelseskapaciteten. Et par skoler i Regionen opfører sig mindre pænt på dette område. Det drøftes fortløbende i rektorkredsen og i Fordelingsudvalgets arbejdsgruppe. Det er Fordelingsudvalgets klare mål, at vi skal optræde ansvarligt overfor hinanden og undgå, at enkelte skoler kommer i økonomisk uføre på grund af snævre særinteresser andre steder. 

5: Status på arbejdet med ny ledelsesstruktur 


Rektor fremlagde og gennemgik den aktuelle status for projekt ny ledelse. Rammerne er ved at være på plads og indholdsbeskrivelsen nærmer sig meget hastigt afslutningen. Disse ting skal være på plads før jul. I januar februar skal timereduktion, kontorindretning, efteruddannelsesbehov og aflønning drøftes. Ca. 1. marts opslås stillingerne (4 stk. i alt) til besættelse pr. august 2012. Ansættelser forventes på plads inden Påske eller umiddelbart derefter. 

6: Evt. – se indledningen

Efter bestyrelsesmødet var der spisning og hyggeligt samvær på restaurant Hedelund som afslutning på et godt og frugtbart år for gymnasiet og bestyrelsen. 

Den 8. december 2012

Egon Jensen

